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Diretoria do Sintaema-SC se retine em Florianopolis

os dias 21 e 22 de setembro
estiveram reunidos em Flo-
rian6polis os Diretores do
Sintaema-SC de todo o Estado, para
fazerem uma avaliacdo da atual situa-
¢ao da Casan e cobrarem providéncias
quanto ao descumprimento do ACT e
PCS, e outros assuntos pertinentes a
todos os trabalhadores.

A crescente onda de municipaliza-
¢oes tem sido uma ameaca constante
para todos os trabalhadores da Casan,
inclusive com ameaca de demissdes
por parte da Diretoria da Empresa. No
dia 21/09 a Casan perdeu mais um sis-
tema, deste vez foi Barra Velha.

Na reunido estadual foram discuti-
dos os seguintes assuntos:

1. Demissdes: caso haja qual-
quer demissao em virtude das muni-
cipalizacdes iremos paralisar as ativi-
dades em todo o Estado;

2. Plano de Cargos e
Salarios: reformulacéo do PCS
com a implantacdo de uma nova
escala salarial, através da andlise
realizada por uma consultoria, con-
forme ficou estabelecido no ACT
2009/2010;

3. 1,239%: pagamento de
1,23% referente a progressao sala-
rial por antiguidade garantida no
PCS;

4. Casan publica: fortaleci-
mento da Empresa e realizacdo de
concurso publico para as areas com
mais necessidade de pessoal.

O Sintaema-SC estd aguardando
o retorno do Presidente Walmor De
Luca, que estava em viagem a ltdlia,
para saber qual o seu posicionamento
sobre 0 1,23%. Se De Luca insistir pelo
nao pagamento, a Direcdao do Sintae-
ma-SC vai tomar as medidas necessa-

rias para o cumprimento do PCS.

Os Diretores do Sindicato e a cate-
goria encaminharam a seguinte deli-
beracdo: caso a Casan inicie processo
de demissao de trabalhadores devido
as municipalizagdes, iremos realizar
uma grande Assembleia Estadual,
tendo como data indicativa o dia 6 de
outubro.

E preciso estarmos atentos a qual-
quer movimentacao dentro e fora da
Casan. Somente seremos fortes se
permanecermos unidos e vigilantes.

Definidas as regras do novo plano odontoldgico

pos muita negociacao, final-

mente no dia 16/09 Sindica-

tos e Casan chegaram a um
acordo sobre o Termo Aditivo ao ACT
2009/2010 que garante plano odon-
tolégico aos trabalhadores e seus de-
pendentes.

O Sintaema-SC nao aceitou a pro-
posta apresentada inicialmente pela
Casan de cobrar 20% de co-participa-
¢ao por procedimento, pois iria onerar
0s menores salarios.

Depois de muita negociagao, con-
seguimos eliminar a co-participacao

e a mensalidade sera cobrada apenas
para o titular conforme a faixa salarial
dos trabalhadores.

A area de abrangéncia de atendi-
mento do novo plano devera cobrir
todos os municipios onde a Casan
atua, além das cidades que tiveram
seus sistemas municipalizados.

O Sintaema-SC estara acompa-
nhando o processo licitatério e bre-
vemente esperamos que os trabalha-
dores estejam contemplados com um
plano odontolégico de qualidade.

Acesse nossa pagina na internet

WWW.sin ma-sc.org.br
para ler o Termo Aditivo do plano
odontoldgico na integra.

Remuneracio fixa | Mensalidade
Ate 1.000,00 7,65
1.000,01 a 2.000,00 9,72
2.000,01 a 3.000,00 13,74
3.000,01 a 5.000,00 16,75
5.000,01 a 6.000,00 20,75
6.000,01 a 7.000,00 21,50
7.000,01 a 8.000,00 22,50
acima de 8.000,00 23,50
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