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CONTRAPROPOSTA

Aux. Educagio

nova redagdo

manter ACT anterior

Clausulas Novas

Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil

Campanha Salarial 2009/2010

CLAUSULAS CASAN | sINDICATOS
Manutencio do Atende com
ACT 2008/2009 alguns avangos - A 1
INPC Paga o INPC do periodo — 5,83% NEGOCIAGOES ESTAO DIFICEIS
Abono Natalino | R$ 464,46 R$ 650,00
Grat. de Férias | R$ 478,59 R$ 650,00 PREC I SAM os AVAN GAR
Politica de Pretende contratrar | =Nova Escala Salarial a Ultima reuniao realizada dia 28/05/09 en-
Recursos uma empresa de = Progressdo Vertical I o
Humanos consultoria/ e tre a .Ca:san e aNComlssao de Negociacao
novo PCS s30 de pos, mestrado dos Sindicatos nao houve grandes avangos,
e doutorado principalmente nas clausulas econémicas e de uma
Plano de Satide E possivel reajuste de 13% Nova Escala Salarial. Da nossa contraproposta que en-
Plano Em julho novo plano nos padrdes da tregamos para Casan nao tivemos ainda uma resposta
Odontologico Uniodonto satisfatoria.
Participacio Comisséo Paritaria para definir novos Os Sindicatos estao fazendo todo o esforco possivel
nos Lucros critérios em até 90 dias para chegar a um acordo satisfatério para os trabalha-
V. Alimentacao |RS$ 16,00 R$ 17,50 dores. O problema é que a Casan esta usando demais
Abono e — 10% do incremento as seguintes frases: “Nao tem dinheiro”, “Nao é possi-
Produtividade da arrecadacdo entre vel’, “Nao ha interesse” ...
2008 e 2009 O importante desta negociacao é que o ACT
Eleicdo do Rep. | sem resposta incorporar resolugio | 2008/2009 esta prorrogado até 30 de junho. Alias, nao
Trab. Conselho 009/09 no ACT iamos admitir qualquer tipo de corte nos nossos bene-

ficios.
Nas assembleias que estao acontecendo por todo
o Estado a categoria vem rejeitando a proposta da Ca-

CLAUSULAS CASAN SINDICATOS san. Também nas assembleias os trabalhadores estao
Jornada de 6 horas | s6 Chapecd/ 4 Superintendéncias | aprovando a data limite de até 30 de junho para se
p/ manutengio manuten¢io chegar a um acordo satisfatério, caso contrario, pode-
Licenca aguarda parecer 6 meses, conforme | '€Mos realizar uma Assembleia Estadual para definir os
Maternidade juridico nova lei federal rumos da Campanha Salarial.

Escala Férias | sem resposta aplicar Vale lembrar que nossas negociagées com a Casan

— - estao recheadas de historias positivas de perseveran-
L i ¢a, confianca na Diretoria do Sindicato e com as taticas
p/.Acompanhante . ajustadas conforme a situagao atual de cada momento.
Fim d.a§ . sem resposta Loeiisn Ailslies S6 evoluimos com a intensa mobilizagao dos trabalha-
JOICeIizacues . dores. Este ano devemos acompanhar todos os passos
LINEEGE | SOmTRposE) rpliiogs definidos em assembleias, nos informativos e no site
LIAAEE do Sindicato. A unidade e disposicao de luta é funda-
Ouvidoria sem resposta incluir no ACT

mental para alcangar nossos objetivos.

EXPEDIENTE - Bomba D’"Agua é o informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente
de Santa Catarina - Av. Mauro Ramos, 502 - Centro - Fpolis/SC - Cep: 88020-301 - Fone/Fax: (48) 3224-3868 -
www.sintaema.org.br - imprensa@sintaema.org.br - Conselho Editorial: Américo dos Santos Filho,

Gilmar de Paulo, Mario Dias e Odair Rogério da Silva.




