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I’OII UMA APOSENTADORIA DIGNA

Companheiros/as,
ia 17/10/08 foi realizada
mais uma reunio (242%)
do Conselho de Admi-
nistracao. Entre outros pontos de
pauta, destacamos:

1) Analise de propostas de parce-
ria formuladas pela Caixa Econémica
Federal e pelo Banco do Brasil para
pagamento de salario:

Apés analise das propostas o
Conselho decidiu por unanimida-
de aprovar a proposta apresenta-
da pelo Banco do Brasil/Besc. En-
tre outras razoes, é o unico banco
que possui agéncias em todas as
cidades onde a Casan realiza ser-
vicos. Desta forma sera mantida a
situacao atual.

2) Proposta de alteracao do PDVI:

Este é um assunto que ha algum
tempo esta em discussdo. Na pe-
niltima reuniao do Conselho, foi
apresentada a proposta de prorro-
gacdo do prazo para inscri¢iao. Na
oportunidade apresentamos pro-
posta de alteracao (melhorias no
PDVI) conforme proposta apre-
sentada pela Comissdo Paritaria
no inicio deste ano. Infelizmente
nossa proposta foi rejeitada.

Entretanto, a proposta aprova-
da nao surtiu os efeitos desejados
pela Diretoria, ou seja, o niimero
de trabalhadores/as que solicita-
ram adesdo foi insignificante.

Assim, em 17/08 foi apresentada
uma nova proposta com as seguin-
tes caracteristicas:

PP Possibilitar o ingresso no pro-

Conselheiro

grama com indenizacido mensal de
empregados/as com idade superior
a 58 anos, com prazo maximo de
desligamento até 10/12/2008;

»» (Quanto aos empregados/as
que se inscreverem e os inscritos
com idade entre 50 a 58 anos, o
prazo de desligamento sera até
31/07/2009;

»» Alteracio do percentual de
indenizacao de 65% para 70%.

A proposta foi aprovada pela
maioria dos Conselheiros.

Nossa Proposta

Apés varias consideracdes este
Conselheiro reafirmou sua propos-
ta apresentada na peniltima reu-
niao.

Concorda com a prorrogacao e/
ou edicao de um novo PDVI, com
as alteracdes propostas no estudo
elaborado pela Comissao Parita-
ria, constituida pelo Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2007/2008, desta-
cando:

»» Elevar os percentuais de in-
denizac¢des mensais, de 10% para
15% e de 70% para 75%;

»» Manutencao dos beneficios
aos participantes do PDVI, que
nao possuirem tempo de aposen-
tadoria junto ao INSS ao comple-
tarem 58 anos e/ou até completar
a caréncia de 5 (cinco) anos na Ca-
sanprev;

»» Reducao da idade minima, de
50 para 48, como uma das condi-
coes para as mulheres aderirem ao
PDVI;

»» I'im da obrigatoriedade aos/

as trabalhadores/as de desistirem
de acoes na Justica, como condi-
cao para efetuar seu desligamento
da Casan através do PDVI.

Na pratica, a proposta aprova-
da no Conselho nao altera o valor
liquido que o novo participante ira
receber, pois dos 5% a mais, 4.6%
tera que ser destinado a Casan-
prev, ou seja, continuara a receber
65.,4% de beneficio. J4 em nossa
proposta, o participante recebera
70,4%

Evidentemente que a decisdo de
aderir a um PDVI e se desligar da
Empresa é uma decisio pessoal.

Entretanto, nosso papel é bus-
car orientar as pessoas no sentido
de que a decisdo a ser tomada seja
consciente, amadurecida e discuti-
da. Afinal é uma decisio sem vol-
ta.

Nao é justo trabalhar uma vida
inteira e depois na aposentadoria
ter seu padrdo de vida reduzido
drasticamente, como ja aconteceu
com varios companheiros/as nos-
S0s.

Lembramos que o PDVI s6 ga-
rante a extensao do plano de sat-
de até o/a participante completar
58 anos ou cumprir os 5 anos de
caréncia da Casanprev.

Nossa luta é para garantir a
implantacdo das propostas apre-
sentadas pela Comissdo Paritaria,
consulte em www.sintaema.org.br.

Este conjunto de propostas po-
dera garantir uma aposentadoria
que mantera nossa qualidade de
vida atual. Vamos em frente!

NOSSO CONTATO:

paladini@casan.com.br
(48)3221-5099




