é Companhia Catarinense

€asaN de Aguas e Sancamento

TERMO ADIHVO AD ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO - 200%/2010
SINTAEMA-5C

A Companhia Cotarinense de Aguas e Saneamento, doravante designada
CASAN, e o Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Bsgoto & Meio Ambiente no
Estado de Santa Catarinag, doravante designado SINTAEMA-SC, por intermédio de
seus representantes legais, com a intervenigncia do Consetho de Administragcdo
da Companhia e dependendo de seu referendo, considerando o item 3.2.1.4.1.2
do Plano de Cargos e Saldrios, firmam o presenie Termo Aditivo ao Acordo
Colefive de Trabalho 2009/2010, registrado no MTE sob o n® SC001724/2007,
conforme cldusulas o seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: PROGRESSAO SALARIAL POR ANTIGUIDADE

A CASAN concederd no més de janeiro de 2010, aos empregados com 2|dols)
anos ou mais na Companhia em 31.12.2009 e com contrato vigent data do
efefive pagamento [01/2010], representados pele Sindicato signatdric deste
Termo, uma subreferéncia equivalente ao percentual de 1,23% (um virgula vinte
e trés por cento), sem efeite retroative, limitada a ditima referéncic da faixo
salariol de cada cargo, a fitulo de quitagdo da ProgressGo Salarial por
Antiguidade, prevista no Planc de Cargos e Saldrios.

Paragrafo primeiro: Os empregados com direito a referida progress@o desligados
no pericdo de 01.08.0%9 a 31.12.0% através do PDVI com indenizacéio mensal,
integralizardo o percentual de 1,23% (um virgula vinte e trés por cento} em janeiro
de 2010.

Paragrafo segundo: Para efeito de quitagdo da nde aplicagdo da progresséio no
periodo de agostof/0? a dezembro/09, a CASAN pagard aos empregados,
inclusive aos desligados a parfir de agosto de 2009 atraves do PDVI com
Indenizacdo mensal, o valor de R$250.00 (duzentos e cinglenta reqis) em vale
alimentagdo. Para os empregados que completarem 2 [dois) anos até 31.12.09
conforme previsto no caput desta cldusvia, o valor referente oo retroativo
(agosto/09 a dezembro/0%) serd quitado de forma proporcional. em vale
aiimentacdo, a razdo de B 50,00 [cinglenta reaqis)/més.

Paragrafo terceiro: Os empregados com direito a progressGo conforme previsto
neste termo, desligados no periode de agosto/0¥ a dezembro/07, terGo suas
rescisdoes contratuais revistas com a inclusdo de 1.23% {um virgula vinte e irés por
cento} na base salarial, exceto os desligados atraves do PDVI com indenizacdo
mensal. Quanto ao pagamento do refroativo, serd quitodo a razdo de ’$ 50,00
cinglenta reqis)/més, enfre © més de agoste/0? até o més anterior a rescisdo.

CLAUSULA SEGUNDA: FORO
As ‘possiveis divergéncias resultantes deste instrumento serdo dirimidas perant
Justica do Trabalho.
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E, por estarem de acordo fimam o presente Termo Aditivo ao Acordo Colelito de
Trabalho 2009/2010.

Florianapolis, dezembro de 2009.
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