Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Purificaciio ¢

S e it Distribuicio de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado de Santa
(L E RIS E T e e & Camr“]a- SITAESC

Of. n® 134 Floriandpolis, 1° de outubro de 2009.

[Imo Senhor

DR. SADY BECKER -

Diretor Juridico da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento de Santa
Catarina - CASAN

Senhor Diretor,

Vimos respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, com a finalidade de Perguntar a
razio do ndo cumprimento do item 3.2.1.4.1.2 — referente a PROGRESSAO SALARIAL
POR ANTIGUIDADE, do Plano de Cargos e Salarios. Progressio esta que deveria ter sido
implantada, em agosto de 2009, correspondente a 1,23% (hum por cento e vinte e trés
centésimos), sobre os salarios dos empregados da empresa.

Aguardamos resposta até o dia 10 de outubro préximo. Caso contrario serdo
encaminhadas as medidas necessdrias ao seu cumprimento,

Sem mais e certos de sua atengio, antecipamos agradecimentos.
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