Item 3.2.1.4.1.2 do Plano de Cargos e Salarios:
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OBS.: As movimentagdes acima citadas deverio também respeitar os demais critérioge
estabelecidos nesta modalidade de progressdo. '
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j 32141 2 PROGRESSAO SALARIAL POR ANTIGUIDADE 1
A partir da implantacdo do Plano, os servidores jé pertencentes a0 Quadro de Pessoal da :
Companhia, terdo direito a cada dois anos, a progressdo por antigiiidade, o gue dara
I' direito a uma sub-referéncia da Escala Salarial, correspondente a 1,23% (um por cento e :

I vinte trés centésimos). Portanto, nenhum servidor poderd permanecer por mais de 02

I (dois) anos na mesnia sub-referéncia.

I 1

I Os servidores admitidos apés a implantacdo do Plano, receberdo primeiramente a |

| progressao por antligiiidade, que devera obedecer o intersticio de 02 (dois) anos, a partir |

I da da:za de adm}1ssin, estando entio em condigbes de serem movimentados por |
merecumento, apos um ano, desde que obtenham média igual ou superior ao conceito |
MUITO BOM nas quatro Gitimas avaliagdes; procedimento idéntico também se aplicard |

Iaos servidores com contrato suspenso ou licenga sem vencimentos, que estejam |
retornando a Companhia.

Trecho da Ata n° 256 da Reunido do Conselho de Administracdo da Casan, realizada em 17/11/2009:

B) PCS: O Conselheiro Jucélio Paladini informou ao Conselho que o Plano de Car-
gos e Salarios, em seu item 3.2.1.4.1.2 — Progresséo salarial por antiguidade, define
que em agosto de 2009, a CASAN deveria incorporar aos salarios dos trabalhadores
o percentual de 1,23%. Entretanto, até a presente data tal beneficio ainda n&o foi efe-
tivado. Esclareceu ainda que esta questao esta pacificada e se constitui num direito
assegurado e ratificado no Parecer n® 26/09 do Diretor Juridico, constante da Ata n°
252 deste Conselho, no qual afirma, de forma objetiva, que os direitos constantes no
PCS ja se incorporaram ao contrato de trabalho de seus empregados. Diante desta
situacao e preocupado com a constituicdo de um passivo trabalhista, o referido Con-
selheiro propés o cumprimento imediato do que estabelece o PCS e, se for o caso,
que se discuta com os Sindicatos a forma de viabilizar o pagamento dos valores

retroativos. O Conselho, apds analise, decidiu por unanimidade, aprovar a proposi-

cao, autorizando o pagamento aos trabalhadores, no més de dezembro de 2009, do

percentual de 1,23% relativo ao periodo de agosto a dezembro de 2009, por meio de

Vale-alimentacao, devendo o referido beneficio (1,23%) ser incorporado aos salarios

no més de janeiro de 2010.
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