ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINTAEMA - 2008/2009

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA
CASAN, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS TRABALHADORES EM AGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE NO ESTADO DE SANTA CATARINA/SINTAEMA, POR
INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, COM A INTERVENIENCIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA, E DEPENDENDO DE SEU REFERENDO,
FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A
SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE

A CASAN reembolsara a quantia correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor
referéncia da escala salarial do PCS, para pagamento de despesas com matricula e mensalidades,
efetivadas e comprovadas com internamento de filhos na faixa etaria de zero até seis (06) anos em
creche ou instituicado analoga e pré-escola, de livre escolha do empregado (a) que legalmente
mantenha a guarda do filho.

CLAUSULA SEGUNDA: ELEICAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no Estatuto da

Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de Administragdo, considerando a

regulamentagdo do processo eleitoral ja efetuado de forma paritaria entre a Empresa e os

Sindicatos de todas as categorias profissionais dos empregados, respeitando os critérios definidos

e legislagao pertinente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administragcdo da Companhia,
enquanto no exercicio da funcdo de Conselheiro, sera assegurada a liberagao do exercicio de suas
atividades diarias, sem prejuizo da remuneragao e das demais vantagens e beneficios decorrentes
da condigao de empregado.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos empregados da
CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3¢, da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA: LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus empregados em até
oito (8) vezes para participarem de Assembléias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho,
pelo periodo de duas (02) horas, durante a jornada normal de trabalho, facilitando a liberagédo
daqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a
necessaria antecedéncia.

Paragrafo unico: A liberacdo dos empregados somente para Assembléias e Reunibes sera
autorizada mediante comunicagao formal do Sindicato a GRH, com pauta descrita com no minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a hora de
inicio e término da Assembléia, devendo ainda, obrigatoriamente, ser observado pelas chefias



imediatas o nimero minimo de empregados em atividades operacionais e administrativas nao
passiveis de interrupgao, sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: PROTEGAO COLETIVA
A CASAN se compromete a realizar estudos de forma sistematica e adotar medidas de protecao
individual ou coletiva que minimizem os riscos aos empregados.

CLAUSULA QUINTA: VALE REFE!QI\O/ALIMENTA(,‘AO - PAT - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

A partir do més de outubro de 2008, o valor do Vale Refeicdo/Alimentacido serd de R$ 15,00

(quinze reais) por tiquete, num total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més, com o desconto do

empregado no valor de R$ 1,00 (um real)/més.

Paragrafo unico: Nao terdo direito ao Vale Refeicdo/Alimentacdo, os empregados afastados por
motivos de férias, licenga especial, licenga sem vencimentos, auxilio doenga e licenga
maternidade.

CLAUSULA SEXTA: REPASSE DE MENSALIDADES
A CASAN fard o repasse das mensalidades ao sindicato até o quinto (5° dia Gtil do més
subseqiiente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA: ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer ao
Sindicato, quando solicitadas, informacdes referentes a performance e dados operacionais
conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - Dados Operacionais:

a - populacao atendida;

b - nimero de ligagdes;

€ - numero de economias em agua e esgoto;

d - ndmero de ligagdes com hidrémetro;

e - extensao de rede (KM) agua e esgoto;

f - nimero de estagbes de tratamento operadas, agua e esgoto:
g - numero de sistemas fluoretados;

h - volume de agua em 1000 m3/dia, tratado e faturado.

Paragrafo segundo - Indicadores de Performance:

a - numero de ligagdes de agua e esgoto por trabalhador;
b - cobertura de agua (em %), total Estado;

¢ - cobertura de esgoto sanitario (em %);

d - indice de perda de agua.

Paragrafo terceiro - Informagdes Econémicas, Financeiras e Administrativas:
a - faturamento;

b - arrecadagéo;

¢ - mao de Obra de Terceiros;

d - Indicadores de Recursos Humanos;

e - contratos com municipios e agentes financeiros;

f - contratos para financiamentos.

CLAUSULA OITAVA: QUADRO DE AVISOS
A CASAN assegura espago para fixagdo de informativos do Sindicato nos seus quadros de avisos.



CLAUSULA NONA: JORNADA DE TRABALHO 12 X 48 HORAS

Para as equipes com turno de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas/dia, a CASAN adotara uma
escala de 12 (doze) por 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ultrapassar a 36 (irinta e seis)
horas semanais de trabalho. Nesta jornada nao é devido o pagamento de horas extraordinarias
para o trabalho prestado além da oitava (82) e até a 122 (décima segunda) hora, e nem tao pouco a
dobra salarial quando o dia do trabalho recai em dia de repouso (domingos e feriados).

Paragrafo primeiro: A implantacdo sera por adeséo voluntaria dos empregados da unidade, em
sistemas capazes de absorver tal escala de trabalho em relagdo ao seu horario de funcionamento.

Paragrafo segundo: Durante a jornada estabelecida no caput desta clausula, sera concedido um
intervalo de uma (1) hora para repouso e/ou alimentagcdo. A permanéncia do empregado nas
dependéncias da empresa durante o periodo de intervalo, por opgéao prépria, nao implicara em
pagamento de horas extras.

Paragrafo terceiro: Sera, no prazo de 90 (noventa) dias, instituida Comissdo paritaria para a
verificagdo da viabilidade econdmico-financeira e operacional, na adogao de escalas diferenciadas
que respeitem ao tempo de funcionamento das Estacdes de Tratamento de Agua e Esgoto. A
Comissao tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a apresentagao de suas conclusdes a
Diretoria da CASAN.

CLAUSULA DECIMA: PLANO DE SAUDE

A CASAN mantém o Plano de Saude vigente em 30.04.08, a seus empregados da ativa e a seus
dependentes, inscritos no PDVI com vinculo, bem como aos Diretores Executivos e exclusivamente
aos servidores de outros érgdos a disposicao da CASAN designados para o exercicio de fungao
gratificada, com adesao voluntaria e individual, com as coberturas estabelecidas em regulamento e
contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Caberd ao empregado titular o pagamento da co-participacdo de 20% sobre
0s servigcos realizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes, sem limite de consultas
médicas, ficando este, isento do pagamento de custos relativos a internagbes e procedimentos
hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade, a partir
de 01/07/08, conforme tabela abaixo:

* Remuneracao fixa Mensalidade
Até 1.000,00 6,70
1.000,01 a 2.000,00 11,20
2.000,01 a 3.000,00 16,80
3.000,01 a 4.000,00 28,00
4.000,01 a 5.000,00 33,60
5.000,01 a 6.000,00 39,20
6.000,01 a 7.000,00 44,80
7.000,01 a 8.000,00 72,80
8.000,01 a 9.000,00 95,20
acima de 9.000,00 112,00

*Remuneracao fixa: Para empregados compreende ao saldrio fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenca
de piso salarial/Lei. Para Diretores Executivos sobre honordrios e representagoes. Para servidores a disposicdo da
CASAN no exercicio de funcao gratificada sobre a remuneracdo percebida na Companhia.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN mantém o Plano Odontol6gico vigente em 30.04.08, aos seus empregados da ativa e
aos seus dependentes, com adesao voluntaria e individual, com as coberturas estabelecidas em
regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Caberd somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade
conforme tabela abaixo:

*Remuneracio fixa Mensalidade
Até 1.000,00 3,00
1.000,01 a 2.000,00 4,00
2.000,01 a 3.000,00 5,00
3.000,01 a 5.000,00 6,00
5.000,01 a 6.000,00 7,00
6.000,01 a 7.000,00 8,00
7.000,01 a 8.000,00 9,00
acima de 8.000,00 10,00

*Remuneracdo fixa: Compreende ao saldrio fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e
diferenca de piso salarial/Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE SOBREAVISO
A CASAN pagara um terco (1/3) do salério normal/hora, a titulo de adicional de sobreaviso a todos
os empregados escalados para realizarem plantées a distancia.

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso sera elaborada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo: A escala de sobreaviso devera obedecer ao critério de rodizio, evitando que
0 mesmo empregado venha constar em dois finais de semanas consecutivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A CASAN efetuara o pagamento do percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal e de 100% (cem por cento) sobre domingos e feriados, sendo que as horas laboradas
serao pagas no més subseqiente ao da sua realizagdo, com o saléario do més de pagamento.

Paragrafo Unico: Em ndo havendo prejuizo do andamento dos trabalhos, as horas extras
realizadas poderdao ser compensadas no todo ou em parte, mediante a concordancia prévia do
empregado conforme termo estabelecido e assinado na ficha de freqiiéncia, cuja compensagao se
dara na forma a seguir: Dias Uteis a compensagao sera na razao de 1,5 ( um virgula cinco) por
hora trabalhada e domingos e feriados na razao de 2,0 ( dois virgula zero) por hora trabalhada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO EDUCACAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50% (cinqiienta por
cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos: Ensino Técnico
Profissionalizante, Tecndlogo, graduagdo de nivel superior e pds-graduagao (especializagao,
mestrado e doutorado), seguindo as normas da Companhia e desde que compativeis com os
cargos existentes no Plano de Cargos e Salarios da Empresa e suas respectivas regras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS



A CASAN pagara o valor correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor referéncia
da escala salarial constante do PCS, a todo empregado que possuir filho ou conjuge portador de
necessidades especiais, observado o item 3.7.10 do Plano de Cargos e Salérios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RECICLAGEM TECNOLOGICA

A empresa devera estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeigoamento de seus
profissionais, com carga horaria anual por profissional de no minimo 40 (quarenta) horas,
entendendo-se como tal a participagcdo em cursos ministrados pela prépria empresa e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN, quando no estrito
cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927, 932 do Cédigo Civil Brasileiro, ndo devera ser
repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo, desde que nao fique caracterizada sua
culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas a seus empregados, objetivando a conscientizacao,

prevencgao e orientagdo sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA DECIMA NONA: IMPLANTACAO DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

A CASAN dara continuidade na implantagdo dos turnos ininterruptos de revezamento, como

disposto no inciso X1V, do Artigo 72 da Constituicdo Federal. A implantagdo continuara sendo feita

de forma gradativa, conforme as disponibilidades de pessoal.

Paragrafo Unico: As horas extras para os empregados que laborem em turnos ininterruptos de
revezamento (jornada de seis horas), terdo como divisor de cento e oitenta (180) horas/més.

CLAUSULA VIGESIMA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA

A CASAN concedera a partir de 03.07.2008, a seus empregados em licenga médica, vinculada aos
casos de acidente de trabalho, doengas graves (Lei Federal n° 8112 - ART 186) e doencas
profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementagao da remuneragéo, enquanto perdurar
o afastamento. Para os demais casos de afastamentos por licenga médica, a concessao deste
beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12 (doze) meses. Para os
casos de intervencao cirlrgica de médio e alto grau de complexidade, a concessdo do beneficio
sera estendida até o sexagésimo dia.

Paragrafo primeiro: Da complementagéo serd deduzido o valor percebido do INSS a titulo de
Auxilio Doenca, bem como as parcelas legais que seriam normalmente descontadas, caso o
empregado estivesse na condigédo de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus a complementacao desde que tenha direito
ao beneficio Auxilio-Doencga, de acordo com a Legislagao Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12 (doze)
meses para obter direito a nova concessdo do beneficio (auxilio complementacdo), salvo nos
seguintes casos:

a:Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenga profissional e grave.

b: Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).

c:Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames complementares e laudo da
pericia médica, que serd acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos/Divisao de



Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, sera comunicado a Diretoria Administrativa o
pagamento da complementagao.

Paragrafo quarto: As condicdes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados que
atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme estabelecido
no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput desta
clausula esta limitado até o valor equivalente a referéncia 58 da escala salarial, cujo complemento
tera vigéncia a partir de 03.07.2008, sem efeito retroativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: 132 SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENCA

A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doenga, o pagamento equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a remuneragdo do respectivo
empregado, respeitada as normas legais vigentes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrutura da escala salarial constituida de 58 (cinqlienta e oito) referéncias com
intervalo de 5% ( cinco por cento), acrescida de 3 (trés) sub-referéncias intermediarias (A, B e C)
com intervalo de 1,23% ( um virgula vinte e trés por cento), que serdo incorporadas ao Plano de
Cargos e Salarios e servirdo de base para as progressdes por merecimento e antigtiidade.

Paragrafo primeiro: As progressdes referidas acima, serdo concedidas com base nas sub-
referéncias, considerando-se o indice de inflagdo (INPC / IBGE) ou qualquer outro indice oficial
que vier a substitui-lo, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores ao més da concessao do
beneficio, conforme especificado abaixo:

INFLACAO INPC / IBGE PROGRESSAO SALARIAL
Até 12,00% 01 sub-referéncia (1,23%)
de 12,01% a 25,00% 02 sub-referéncias (2,47%)
de 25,01% a 35,00% 03 sub-referéncias (3,73%)
Acima de 35,00% 01 referéncia (5,00%)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CASAN liberara do registro de freqiéncia, sem prejuizo de remuneragdo e das demais
vantagens contratuais, sete (7) dirigentes sindicais, sendo o Presidente e mais seis (6) dirigentes a
critério do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as Geréncias de
Projeto e Construgédo, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos laborais inerentes ao seu
processo produtivo, ou seja, implantara o seu PPRA- Programa de Prevengcdo de Riscos
Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR — 09, da Lei 6.514, de 24.12.77, da Portaria
3.214, de 8.6.78.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PREVENCAO DAS LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS
A CASAN elaborara uma politica de antecipacéo de riscos relativa ao trabalho, que implique em
esforgos repetitivos ( LER /DORT). Esta politica sera desenvolvida atendendo ao manejo clinico,
ocupacional e institucional, observando o que dispdem o Ministério da Previdéncia Social.



Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificagdes na execucdo e organizagdo do trabalho,
visando a diminuigdo e sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o
ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas.

Paragrafo segundo: Sera promovida a adequacgéo, sempre que possivel, do mobiliario, maquinas,
dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiol6gicas do trabalhador, de modo a
reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir os movimentos repetitivos, tais como: desvio
de punho (radicais ou ulnares) punho de flexdo ou extensdo, pronagao ou supinagao, abdugao ou
rotacdo de ombro, flexdo, extenséo e rotacao do pescogo, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequacdes e outras, devem observar os resultados das Analises
Ergondmicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 — ERGONOMIA e segundo modelo
estabelecido pela DRT/MTB.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames médicos obrigatérios, previstos no PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de 24.12.77, e das
Portarias n%s. 3.214, de 8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-40 exames admissionais, peridédicos, retorno ao trabalho,
mudancga de fungdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fungdes
assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo realizados com 6nus
para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado receberd se assim o desejar, copias dos exames médicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servi¢co de Saude da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotagdo de origem para outro municipio em razao do
processo de municipalizagao de sistemas, cuja locomogao diaria seja incompativel com o local de
sua residéncia, exigindo a sua permanéncia na cidade do novo local de trabalho no curso da
semana, a CASAN nos termos da legislacao pertinente, fornecera 10 (dez) vales transportes por
més para serem utilizados por ele quando no deslocamento até ao seu domicilio residencial.

Paragrafo primeiro: O vale transporte relativo a locomogao didria do local de hospedagem até o
novo posto de trabalho, sera fornecido de acordo com a legislagao pertinente e norma da Empresa.

Paragrafo segundo: Quando necessario, considerando as linhas e horarios de 6nibus disponiveis
para locomog¢do do empregado por ocasidao do deslocamento de ida ou vinda do seu domicilio
residencial, a chefia e 0 empregado, em comum acordo, poderdo excepcionalmente, nestes dias
estabelecer um horério de entrada e saida ao trabalho com a devida compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: REPOSIGAO SALARIAL

A CASAN concedera a partir de 01.10.08, reajuste salarial linear de 5,9% (cinco virgula nove por
cento), correspondente ao INPC integral do periodo, aos empregados da ativa e aposentados
através do Programa de Demissao Incentivada (PDI e PDVI).

Paragrafo primeiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput desta
clausula, da plena e geral quitacdo ao INPC acumulado no periodo de maio de 2007 a abril de
2008.



Paragrafo segundo: A titulo de compensacéo e quitagdo da nao aplicagdo do indice de 5,9% no
periodo de maio a setembro de 2008, a CASAN até o dia 15.09.08 pagara aos empregados com
contrato vigente, aos aposentados através do Programa de Demissao Incentivada (PDI e PDVI) e
aos empregados com contratos rescindidos neste periodo, em vale alimentagdo, o valor
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais), ndo compensaveis com os valores concedidos
conforme clausula 52 deste Instrumento Normativo, pagos da seguinte forma: R$ 300,00 até 15 de
agosto de 2008, e R$ 300,00 até 15 de setembro de 2008.

Paragrafo terceiro: Para os empregados que se desligarem da empresa no periodo de maio a
setembro de 2008, as verbas salariais da rescisdo serdo calculadas com o reajuste salarial. A
integralizacdo da progressao salarial por merecimento se dara no més da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: GRATIFICAGAO DE FERIAS
A partir de 03.07.2008, a CASAN concedera a seus empregados, em parcela Unica, a importancia
de R$ 452,79 (quatrocentos e cinqlienta e dois reais e setenta e nove centavos), em vale
alimentagdo, no més de gozo das férias, conforme recibo, ndo compensavel com os valores
concedidos conforme clausula 52 deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA: ABONO NATALINO

A CASAN nos termos do art. 7° inciso XI da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei
10.101/2000, em 20 de dezembro de 2008 pagara aos empregados da ativa e aposentados
através do Programa de Demissdo Incentivada (PDI e PDVI), a importancia de R$ 438,17
(quatrocentos e trinta e oito reais e dezessete centavos), em vale alimentagao, em parcela Unica.

Paragrafo unico: A participacdo que trata o caput desta clausula ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida nem constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade (Lei n° 10.101/2000, art. 39, bem como ndo serd
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 52 deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ABONO SOBRE PRODUTIVIDADE

A CASAN e os sindicatos signatarios, num prazo de noventa (90) dias, constituirdo comissao
paritaria que propora ao Conselho de Administracdo, até marco de 2009, as condigbes para
conferir 0 abono sobre produtividade para os empregados efetivos.

Paragrafo primeiro: Como base e instrumento de medigdo da produtividade serd utilizado o valor
do lucro liquido apurado no exercicio de 2008, respeitado os artigos 189 e 190 da Lei 6.404/1976,
repassando a CASAN 5% (cinco por cento) do apurado no mesmo exercicio em parcela Unica aos
empregados que tiveram contrato vigente e que efetivamente laboraram no respectivo exercicio
financeiro.

Paragrafo segundo: Nao terdo direito a parcela decorrente desta clausula, os empregados que
estiveram afastados em todo o periodo de 2008 de suas atividades diarias na CASAN por licengca
sem vencimentos, por afastamento através do INSS pelo beneficio auxilio doenga, bem como
aqueles prestando servigos fora da empresa na condi¢do de a disposi¢do de outros Orgaos, exceto
CASANPREV e os dirigentes sindicais liberados por este Instrumento Normativo. Ocorrerd a
dedugdo proporcional ao tempo de afastamento para aqueles enquadrados nas situagbes
elencadas neste paragrafo, bem como aqueles que tenham saido da empresa que nao por
penalidade administrativa ou ordem judicial. Os empregados admitidos no decorrer do exercicio
receberdo o abono de que trata este artigo de forma proporcional.



Paragrafo terceiro: Caso no fechamento do presente exercicio financeiro ndo seja ultrapassado,
em qualquer valor, o lucro liquido auferido no exercicio financeiro anterior, da parcela a ser paga,
decorrente da divisdo do montante pelo nimero de empregados (QP em 31.12.08), serdo
descontados os valores pagos em vale alimentagao a titulo de Gratificagdo de Férias e abono
natalino, conforme clausulas 292 e 302, deste Instrumento Normativo, na mesma forma e termos do
ACT 2007/2008. Caso, por qualquer soma, o lucro liquido seja ultrapassado, espelhando aumento
da produtividade, havera tdo somente o desconto dos valores pagos a titulo de Abono Natalino
(clausula 30%). Do (QP em 31.12.08), serao excluidos os empregados enquadrados nas situacdes
elencadas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo quarto: O abono de que trata o caput desta clausula, ndo incorpora ao contrato de
trabalho e ndo substitui ou complementa a remuneracao devida, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade.

Paragrafo quinto: Em havendo acordo formal entre CASAN e os Sindicatos sobre os critérios a
serem praticados, os mesmos deverao ser aplicados na concessao do abono sobre produtividade
do exercicio de 2008, podendo vir substituir os termos dos paragrafos primeiro e terceiro, € a
prépria figura juridica do presente beneficio, desde que nao contrarios a Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: JORNADA REDUZIDA PARA MANUTENCAO

A CASAN, num prazo de 90 (noventa) dias, apds a assinatura do ACT, devera instituir dois turnos
de trabalho entre 07:00 e 19:00 horas (com jornadas de 06:00 horas), de segunda a sexta-feira,
para uma equipe ou agéncia (setor de manutengao) trabalhar num projeto piloto, com prazo e
localidade pela CASAN definidos, visando julgar os beneficios econémicos e de qualidade dos
servigos, em comum acordo com os sindicatos e empregados diretamente atingidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: LICENGA ESPECIAL

Fica admitido o fracionamento em periodos néo inferiores a 10 (dez) dias cada, desde que nao
resulte prejuizo ao desempenho das atividades do setor de lotagdo do trabalhador, com anuéncia
da chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisdo contratual por falecimento de empregado, e a requerimento de sucessor
legitimo, a CASAN cobrira as despesas de funeral, previamente comprovadas, até o limite de R$
2.000,00 (dois mil reais).

CLAUSUMA TRIGESIMA QUINTA: PRODUTO DE PROTEGAO SOLAR

A CASAN fornecera protetor solar de qualidade assegurada pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, aos trabalhadores que desenvolvam atividades expostos aos raios solares em limite que
importe risco a saude.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: INCLUSAO DIGITAL

A CASAN disponibilizara aos trabalhadores, inclusive aqueles que laboram nas areas de
manutencao e operagéo, em cada Superintendéncia Regional, terminal de computador com acesso
a internet em local apropriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: PROGRESSAO SALARIAL POR MERECIMENTO

A CASAN concedera no més de abril de 2009, aos empregados com contrato vigente na data do
efetivo pagamento (04/09) e com no minimo dois anos de empresa em 31/07/2008, representados
pelo Sindicato signatario deste acordo, sem efeito retroativo, uma sub-referéncia, limitada a dltima
referéncia da faixa salarial de cada cargo, equivalente ao percentual de 1,23%, a titulo de quitacéo



da Progressao Salarial por Merecimento, conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios para o
més de agosto de 2008, seguindo suas respectivas regras.

Paragrafo primeiro: Para efeito de quitacdo da ndo aplicagdo da progressdo no periodo de
agosto/08 a margo/09, a CASAN pagara em vale alimentacdo o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) até 15 de outubro de 2008, ndo compensavel com os valores concedidos conforme clausula
52 deste Instrumento Normativo.

Paragrafo segundo: Para os empregados que se desligarem da empresa no periodo de agosto de
2008 a margo de 2009, as verbas salariais da rescisao serdo calculadas com o acréscimo de
1,23%, bem como o abono em vale alimentagado conforme paragrafo primeiro desta clausula, de
forma proporcional a data da rescisdo. A integralizagdo da progressao se dara no més da rescisao.

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, o valor estabelecido nesta clausula, da
plena e geral quitagao a referida progressao salarial por merecimento, para todos os empregados
da CASAN, independente do salério fixo percebido na data da concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: PCS

A CASAN e os Sindicatos, em comum acordo, buscardo em até 120 (cento e vinte) dias apoés a
assinatura deste ACT, formas de implementar a proposta referente a escala salarial elaborada pela
comissao paritaria, instituida pela Portaria n® 103, de 26 de marco de 2008, observados os seus
termos e do ACT 07/08.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: CASANPREV

A CASAN e os Sindicatos, em comum acordo, em até 30 dias apds a assinatura do ACT, buscarao
definir formas de aplicagao das propostas elaboradas pela comissao paritaria sobre o estatuto da
CASANPREYV e o regulamento de beneficios do plano de complemento a aposentadoria em seus
itens (entre outros) 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.2, 2.2.1, 2.3, 2.3.1, 2.3.2, 2.4, 2.4.1, 25, 2.5.1, 2.6,
2.7, 3, 3.1, 8.2, 3.3, respeitando a saude financeira do plano e da patrocinadora, que deverao ser
submetidos a analise e aprovagao do Conselho de Administracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: CONVALIDACAO DE PAGAMENTOS

Ficam convalidados os pagamentos das vantagens e beneficios constantes do ACT 2007/2008,
efetuados com base nos Termos de Manutengédo de Data Base, assinados em 30 de abril, 28 de
maio de 2008, 05, 12, e 20 de junho, pela CASAN e o Sindicato signatario deste Instrumento
Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO TECNICO
DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

A CASAN pagara aos empregados que concluiram ou vierem a concluir cursos de nivel médio

profissionalizante e de nivel superior, ndo enquadrados em cargos correspondentes a formacgao, a

partir da assinatura deste acordo e em sua vigéncia, o valor equivalente ao percentual de 25%

(vinte e cinco por cento) e 50% (cinqlenta por cento) respectivamente, da menor referéncia da

escala salarial constante do Plano de Cargos Salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho seréo dirimidas perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de um (1) ano a partir de 01.05.2008, ratificando a vigéncia das
clausulas com vigéncia propria, e da clausula 222 (Escala Salarial).
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Ficam mantidas as clausulas 42, 52, 62, 82, 102, 13°, 142, 15 e 222, constantes do Acordo Coletivo
de Trabalho 93/94 — Laudo Arbitral, inseridas com alteragbes no presente instrumento normativo
através das clausulas 132, 192, 122, 212,202, 262, 242, 42 e 12 respectivamente.

E, por estarem concordes com as estipulagdes acima, firmam o presente.

Florianopolis, 13 de agosto de 2008.

CASAN

WALMOR PAULO DE LUCA ANTONIO VARELLA DO NASCIMENTO
CPF: 009.809.609-59 CPF: 065698119-91

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO
SINTAEMA

ODAIR ROGERIO DA SILVA
CPF: 481.286.279-53
PRESIDENTE
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