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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA PURIFICACAO, DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO

ESTADO DE SANTA CATARINA/SITAESC, POR INTERMEDIO DE SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE
A CASAN reembolsard a quantia correspondente a 49% (quarenta e nove por cento)

da menor referénecia do PCS, para pagamentc de despesas com matricula e
mensalidades, efetivadas e comprovadas com internamento de filhos na faixa etaria
de zero (0) a sete (07) anos incompletos em creche ou instituiclo andloga, de livre
escolha do servidor(a) que legalmente mantenha a guarda do filho.

Paragrafo dnico: Para filho com sete (07) anos incompletos, jé cursando a primeira
série do primairo grau, nfio serd concedido tal baneficio.

CLAUSULA SEGUNDA: ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

A CASAN mantera eleigho direta para escolha de um empregado, para atuar como
Representante junto ao Conselho de Administragho, conforme ragulamentagho do

processo aleltoral j4 efetuada de forma paritaria entre os Sindicatos de todas as
categorias profissionais dos empregados da Empresa, respeitando os critérios
definidos e legislagio pertinente,

CLAUSULA TERCEIRA : LIBERAGCAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN liberard seus servidores quando da realizagho de Assembléias, pelo
periode de duas (02) horas durante a jornada normal de trabalho, como também,
facilitarda a liberago dagqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do
local do evento, liberando-08 com a necessaria antecedéncia, ficande o SITAESC,

obrigade a infermar a hora de inicle e término da Assembléia,
A liberagfo dos servidores somente serd autorizada mediante comunicagio formal

do Sindicato a GRH no prazo minimo de quarenta e oito (48) horas, devendo ainda,
obrigatoriamente, ser observado pelas Chefias imediatas e Sindicato, o numero

minimo de servidores am atividades operacionais @ administrativas nfio passiveis de
intarrupgéo,

CLAUSULA QUARTA: FHUTEGA{} COLETIVA
A CASAN, promovera sistematicos estudos e adotard mddidas de protecio
individual ou goletiva, que minimizem os riscos aos empragados.
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CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAO/ALIMENTAGAQ
O valer do Vale Refeigho/Alimentagéo & fixado em RS 10,00 (dez reais), a partir de
dezembro de 2003, com as seguintes faixas de descontos dos servidores:
Referéncias:, 01 a 17 = 1% de desconto
18 a 35= 10% da desconto
Acima 35 = 28% de desconto

CLAUSULA SEXTA: REUNIOES BIMENSAIS

As partes promoverio bimestralments reunides de avaliagiio das questbes
constantes no presente Acorde Coletive de Trabalho, bem como de outros assuntos
de interesse das partes.

CLAUSULA SETIMA: REPASSE DE MENSALIDADE
A CASAN fara o repasse das mensalidades ao sindicato até o quarto dia atil do més
subseqlente ao desconto.

CLAUSULA OITAVA: ACESSO AS INFORMAGOES
A CASAN se compromete durante a vigéneia deste Acordo Coletive de Trabalho,

fornecer ao Sindicato, quando scolicitada, informagtes referentes a parformance e
dados operacionais conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - Dados Operacionais:

a - populagho atendida;

b - numero de ligagdes;

& - nimero de economias em agua e esgoto;

d - numaro da ligagdes com hidrémetro;

@ - extensiio de rede (KM) dgua & esgoto,

f - numero de estagbes de tratamento operadas, dgua e esgoto;

g - numaro de sistemas fluoretado;
h = velume de dgua em 1000 ma/dia, tratado e faturade,

Pardgrafo segundo - Indicadores de Performance:;

a - nomero de ligactes de agua e eagoto por trabalhadores,
b - cobariura de dgua (am %), total Estado,

¢ - cobertura de esgoto sanitario (em %),

d - indice de perda de agua.

Paragrafo terceiro - Informagbes Econdmicas e Financaeiras:
a - faturamento;

b - arrecadagio;

¢ - miio de Obra de Tercaeiros.

CLAUSULA NONA: GRATIFICAGAO DE FERIAS
Os servidores .receberfio da CASAN gratificaghio de férias no ntual de
25%(vinte e ci por cento) incidentes sobre a remuneracio recebida, i E,
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CLAUSULA DECIMA: QUADRO DE AVISOS
A CASAN assegura que em cada local de trabalhe @ lazer haverd espago para
fixagho de mural informativo do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZACAO DAS CIPAS
A CASAN concorda com as seguintes alineas, visando um melher relacionamento
com a CIPA:

a) O Sindicato, a Divisho de Seguranga, Higlene & Madicina do Trabalho & a
Comissfio Interna de Prevenciio de Acidentes - CIPA, devidamente representados
por um de seus componentes, formarfo uma Comissfio gue convocara, ao término
de cada gestio, eleigbes para as CIPAs com 80 (sessenta) dias de antacedéncia,
dande publicidade ao ato através de Edital.

b) O Edital devera explicitar:

b.1- O local para inscrigho das candidaturas, que sera efetuada mediante entrega
de comprovante:

b.2- O prazo de inscrigho das candidaturas, que sera de 10 (dez) dias, contados
a partir da data de publicagho do Edital.

¢} Todo o processo sleitoral @ a respectiva apuragfio serfio coordenados pela
Comissfic mencionada no item "a’, sendo que, na eventualidade de ocorrer o nao
comparecimento de seus membros, a DISMT, através de convocagho, formard nova
comissfo para dar continuidade aos trabalhos.

d) Concluida a apuracfo, a comissio comunicara o resultado, com a nominata dos
aleitos, ou aaja, titulares @ suplentes &, posteriorments, num prazo de & (cinco) dias,
a CASAN designara os seus representantes,

@) Fica assegurada aocs candidatos eleitos para o cargo de diregiio da CIPA, a
garantia de emprego a contar da data de registro de sua candidatura até um  ano
apés o final de seu mandato, conforme disposico transitéria, artigo 10, Inciso |1, letra
A, da Constitulgio Faderal, salvo hipétese de demissfio por justa causa,

fi A participacfio no curso para cipeiros sera obrigatéria para o8 membros da CIPA,
exceto para agueles que ja tenham participado anteriormante. O mencionado curso
davera ser concluldo nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da data do resultado
da apuracio das eleicbes. A nlio participache no curse por parte dos membros
eleitos & indicados pala CASAN, implicara na substituigio do membro faltoso.

g) Qualquer cipe
ocorridos na ar

atuacéio da sua CIPA.
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